Anvendelse af 7-trins-skalaen

7-trins-skalaen skal anvendes absolut, og karakteren 12 skal
ikke gives som en undtagelseskarakter

7-trins-skalaen og beskrivelserne af de enkelte karakterer skal uanset

fag og uddannelse ses i relation til malene for det pageeldende fag og Kontakt

den pageeldende uddannelse. Det er derfor afggrende, at savel

bedgmmere som eksaminander kender bade karakterbeskrivelserne og i - S i g:;*;f;;;g}jfr
uddannelsesforlgbets mal, uanset om det drejer sig om en afsluttende ,\3“? hetau1 @udst.d
preve (summativ evaluering), eller om Igbende evaluering, hvor der = i s
bedgmmes i forhold til opstillede delmal for at understatte den videre h

leereproces (formativ evaluering).

Et af formalene med 7-trins-skalaen er at sikre en fordeling af de bestaede karakterer, som svarer
nogenlunde til den internationale ECTS-skala. | boksen nedenfor ses, hvordan de bestaede
praestationer fordeles pa ECTS-skalaens karakterer:

ECTS-skalaens karakterfordeling for bestaede prastationer
A De bedste 10 procent

B De fglgende 25 procent
C De midterste 30 procent
D De neeste 25 procent

E De svageste 10 procent

Nar man sammenligner ECTS-skalaens karakterfordeling for bestaede praestationer med 7-
trinsskalaen, forventes det, at af de eksaminander, der pa landsplan og over tid bestar en given
prove, far:

10 procent karakteren 12
25 procent karakteren 10
30 procent karakteren 7
25 procent karakteren 4
10 procent karakteren 02.

Karakterskalaen skal anvendes absolut

Nationalt og over en arreekke kan skalaen pa denne made siges at vaere relativ. Men i den konkrete
brug er det afgarende, at karakterskalaen anvendes absolut med udgangspunkt i beskrivelserne af de
enkelte karakterer og i forhold til fagets og uddannelsens mal. Den enkelte praestation skal derfor
bedgmmes ud fra karakterbeskrivelserne i karakterbekendtggrelsen set i forhold til malbeskrivelsen
for uddannelsesforlgbet. Hvor der ministerielt er udarbejdet vejledningsmateriale til
uddannelsesforlgbene, vil karakterbeskrivelserne veere gjort fagspecifikke i forhold til de respektive
mal.

Denne sammenkobling mellem karakter- og malbeskrivelser og den gnskede karakterfordeling
opnas kun, hvis ogsa de enkelte praver tilretteleegges under hensyntagen hertil.
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De respektive ministerier har i samarbejde med eventuelle beskikkede opgavekommissioner og
lignende ansvaret for de centralt stillede praver. Hvad angar de lokalt stillede praver, for eksempel
mundtlige praver og projektpraver, er ansvaret lagt ud til de implicerede bedgmmere, det vil sige
eksaminator(er) og censor(er). Disse bedemmere skal i feellesskab sgrge for, at prgven tilretteleegges
0g gennemfgres efter de ministerielt udstukne overordnede retningslinjer for faget og for
uddannelsen, sa 7-trins-skalaen og de tilhgrende karakterbeskrivelser kan finde anvendelse.

Der er to veaesentlige forhold vedrarende bedemmelsen af den enkelte praestation, som ogsa gjorde
sig geldende med 13-skalaen:

1. En bedemmelse skal fortsat bero pa et professionelt, fagligt sken, og den skal fortsat
foretages ud fra en samlet vurdering af preestationen.

2. Kravene til, hvad en prestation skal opfylde, for at eksaminanden bestar, &ndres ikke ved
overgangen til 7-trins-skalaen.

Sammenlignet med 13-skalaen giver anvendelsen af 7-trins-skalaen imidlertid anledning til en
endret praksis i karakterfastsettelsen for at sikre en udnyttelse af hele skalaen. Ved vurderingen af
malopfyldelsen er det saledes bedemmernes opgave at vaegte prastationens styrke med de mangler,
der matte veere i preaestationen.

Det er ikke ensbetydende med, at bedemmere fremover kun skal teelle fejl og mangler. Mangler er
ikke ngdvendigvis noget, der kan telles — en mangel kan lige sa vel vare af kvalitativ art. Det
kreever betydelig faglig og fagdidaktisk indsigt, ligesom det kraever konsensus mellem bedemmerne
i et givet fag i en given uddannelse, at foretage en sadan afvejning af kvalitative og/eller
kvantitative mangler set i forhold til den samlede prastation og forlgbets mal.

Det er afgarende, at den traditionelle teenkning i forhold til den gamle skala ikke fares med over i
den nye skala. For eksempel var karakteren 13 en undtagelseskarakter, der skulle gives for den
usaedvanligt selvstendige prastation, men der er ingen undtagelseskarakterer i 7-trins-skalaen.

Karakteren 12 er ikke fremkommet og ma ikke fortolkes som et gennemsnit mellem 13-skalaens 11-
og 13-tal. Som alle andre karakterer i 7-trins-skalaen har karakteren 12 sin egen beskrivelse, idet
karakteren 12 gives for den fremragende prestation, der demonstrerer udtemmende opfyldelse af
fagets mal, med ingen eller fa, uvaesentlige mangler (§ 2).

En af begrundelserne for at indfare 7-trins-skalaen har veeret, at karaktergivningspraksis i nogle
tilfelde var blevet afhaengig af fag og uddannelser, sa ogsa pa dette omrade skal man veere
opmarksom pa ikke at overfgre traditioner og seedvaner fra anvendelsen af 13-skalaen til
anvendelse af 7-trins-skalaen.

side 2



